
llamar nuestra atención y así el puede decirnos algo muy importante. Cuando 
nosotros decidimos resolver nuestros problemas por cuenta propia, podemos 
perder los propósitos del Señor. 
 
Como cualquier jucumero, Marti y yo hemos experimentado largos periodos 
de muy poco sustento financiero, también hemos tenido crisis financieras, 
tanto en lo personal como en las muchas bases que hemos liderado. Nuestra 
experiencia ha sido de que Dios siempre ha usado esos tiempos para producir 
un quebrantamiento en nosotros en nuestro equipo/comunidad. 
 
Esta vida de dependencia en Dios y en sus siervos es una aventura maravillo-
sa. A veces es una gran prueba, pero mientras aprendemos a esperar en Dios, 
a oír su voz y a obedecerle, podemos tener una gran vida.  Si esta es una área 
difícil para ti, si estas luchando con incredulidad con respecto a finanzas, si 
piensas que para otros es mas fácil que para ti, o que la FE no funciona en el 
lugar donde vives, regresa y estudia las escrituras. Mira lo que Jesús prometió 
en Mateo 6 "busca primero el Reino de Dios y su justicia". También puedes 
encontrar una copia del libro de Loren, "Viviendo al borde", esto ciertamente 
ayudara a aumentar tu fe. 
 
Recuerda, cuando nosotros obedecemos a Dios y vivimos de acuerdo con los 
valores que el ha puesto en nuestras fundaciones, entonces Su poder es mas 
efectivo en nuestras vidas y en nuestras circunstancias. 
 
Es así como podemos alcanzar la promesa que Jesús nos hizo: "El que en mi 
cree, las obras que yo hago, el las hará también; y aun mayores hará, porque 
yo voy al Padre".(Juan 14:12) 
 
Sea el Señor llenándote de su poder y a través de ti a medida que obedeces su 
palabra! 
 
En su paz, 
 
 
 
 
 
 
C. Lynn Green 
Ejecutivo Internacional 
 
 

Fondos de almacenamiento 
 
Por muchos anos hemos tenido una bodega de fondos 
que ha sido usado para el evento de emergencias. SE 
han levantado en muchas ocasiones y los fondos son 
muy bajos para poder ser de gran ayuda. Ahora el Gru-
po Ejecutivo Internacional de JuCUM y el Grupo3 (John 
Dawson, Iain Muir and Lynn Green) quiern dar nueva 
vida al almacén de fondos. 
 
Para más información ir a www.ywamict.org 
Bienvenida de retroalimentación: ict@oval.com 
 

Carta de Liderazgo para JuCUM – Febrero 2007 

Queridos hermanos y hermanas, 
 
Desde hace un par de años que he estado recibiendo y enseñando en las Se-
manas de Capacitación para el Liderazgo de Bases. Pienso que son muy di-
vertidos. (Para más información sobre las próximas semanas de capacitación 
para liderazgo de bases, ir a www.ywamict.org y ver en la sección de noti-
cias.) Realmente disfrute mucho el haberme reunido con los líderes de bases 
de diferentes naciones y continentes, aprendiendo acerca de gozo y trompe-
tas, luchas, decepciones y también ayudarse a encontrar la solución para re-
solver el problema. Como un resultado de haber escuchado a aquellos lide-
res, estoy empezando a identificar unos problemas comunes y grandes que 
debemos confrontar. 
 
Recientemente un líder de base pregunto: Que haces cuando una persona en 
un matrimonio siendo ambos miembros de staff, uno de los conyugues deci-
de trabajar para incrementar su sustento y el otro tiene que tomar la respon-
sabilidad  de cuidar a los niños?  
 
Puedo entender la situación porque veo que este problema aparece por todo 
el mundo y puede dramáticamente cambiar las dinámicas de una base de 
JuCUM. En otras palabras, esto puede llevar a menos productividad en el mi-
nisterio y de la base simplemente porque no se tiene la misma disponibilidad 
de staff. Esto puede ser mas perjudicial, pero me tomaría mas tiempo hasta 
explicarlo. 
 
Yo entre a JuCUM cuando aplique para una Escuela de Evangelismo en 1969. 
Ame ese año! La mejor parte, fue el vivir en un viejo hotel con otros chicos 
(especialmente con una chica en particular con quien yo me había casado al 
fin de ese mismo año)  y con Loren y Darlene. Los vimos relacionados el uno 
al otro como pareja casada y luego como padres. Todavía tengo grandes me-
morias de Karen y luego David Cunningham. Íbamos a la cama de noche en 
nuestro sleeping bags, en el mismo cuarto donde recibíamos 
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Por favor distribuye esta ultima carta de Lynn lo que mas puedas a 
tu staff de JuCUM y estudiantes. Por favor traduce si es necesario y 
envía una copia de tu traducción a ict@oval.com para ponerla en nuestra 
página web. 
Gracias! 
Grupo Ejecutivo Internacional 
 
Esta carta puedes encontrar también en un podcast en www.ywamict.org 



nuestras clases.  No hubo ninguna duda de que toda la familia fue lla-
mada a misiones! Desde el comienzo, ellos demostraron que gente sol-
tera, parejas y familias. Todas son bienvenidas en JuCUM y que Dios ha 
puesto una unción especial en JuCUM para dar la bienvenida a familias 
al ministerio. 
 
Un par de anos después de mi primera experiencia en JuCUM, una pare-
ja joven llamados Dale y Carol Kaufman estuvieron en la nueva y esta-
blecida base en Kona. Fue el verano de la cruzada de las Olimpiadas en 
Montreal y Dale estaba profundamente decepcionado porque el no tenia 
libertad o no sentía paz para ir a la cruzada.  Su decepción se torno en 
una ventura y en el nacimiento de un nuevo ministerio King’s kids.  A 
través de los años Dios usaría esto para movilizar miles de niños y luego 
familias juntas en las cruzadas. Yo personalmente conozco muchas fa-
milias que dirían que sus familias tuvieron un profundo crecimiento es-
piritual como resultado de las cruzadas con KKI y muchos de ellos pue-
den decir que  sus niños estan sirviendo a Dios hoy en dia debido a este 
ministerio. 
 
JuCUM no seria único en este llamado, pero ciertamente no somos co-
munes. Tradicionalmente, la mayoría de las organizaciones misioneras 
no tienen el enfoque familiar. De momento en momento todavía veo 
hijos de misioneros que han pasado por experiencias muy dolorosas en 
escuelas internadas o porque a sus padres no les permitieron tener mas 
hijos ya que tenían que someterse a la política de aquella organización 
misionera. Esos tiempos han cambiado, gracias a Dios! 
 
Cuando Darlene Cunningham y un grupo del equipo de Liderazgo Global 
empezaron a trabajando en los valores de JuCUM, ellos notaron como 
Dios había guiado a Loren y Darlene en el comienzo y cuanto el había 
bendecido a familias en JuCUM y por esa razón incluimos el siguiente 
valor. 
 “JuCUM reconoce el valor de la familia. Afirmamos la importan-
cia que hay en involucrar a padres, madres y niños todos compartiendo 
un llamado a misiones y contribuyendo en única, complementaria y ma-
nera vital. Apoyamos la necesidad para cada individuo de la familia para 
que sea un miembro fuerte y saludable”  
(Deuteronomio 4:9-10, 40, 6:6-7, 32:46 Proverbios 31:1, Timoteo 3:4) 
 
Ser Jucumero no es un trabajo, no es un llamado a medio tiempo y no es 
un llamado para solo una persona o una pareja. Ahora, antes de que 
cualquiera que este leyendo esto se ofenda, quisiera decir que no somos 
tampoco un movimiento basados en solo reglas, ya que siempre habrá 
excepciones de lo normal y muchas de esas excepciones serán maravi-
llosas! Nosotros no empezaremos hacer reglas donde ambos miembros 
del matrimonio o todos los mientras de una familia deba siempre ser 
staff a tiempo completo de JuCUM. 
 
Pero debemos recordar que Dios usó este valor para comenzar JuCUM y 

el nos unge mientras más fiel o cerca nos mantengamos a los valores 
establecidos por El desde un principio. Lo que quiero decir, es que noso-
tros fácilmente podemos perder nuestra  distinción y poder cuando per-
mitimos que otra situación convierta la norma o valor en algo diferente. 
 
El líder de base al que yo mencione anteriormente continuo preguntan-
do, “Que haces cuando la persona que tiene el cónyuge trabajando esta 
en tu grupo de liderazgo?” Yo le comente que en ese caso, otras situa-
ciones se presentarían y multiplicarían al mismo tiempo hasta que lle-
garía un momento en el que el tendría pocos miembros de staff a tiem-
po completo. El bajo su cabeza tristemente y dijo, “Eso es exactamente 
lo que esta basándonos ahora. Como hacemos para regresar a donde 
estábamos, con todas las personas a tiempo completo que vivían en la 
base?” 
 
Esta no fue una pregunta fácil de responder, ya que el camino que el 
describía era como una calle cuesta abajo, fácil de descender pero difícil 
de volver a subir por la misma calle empinada. Es mucho mejor  no 
haber descendido desde un principio. Si tu y tu base o grupo no han 
pasado por ese camino-no lo hagas ahora! Si tu lo has hecho, entonces 
empieza a dirigir la situación en oración. Si tu descendiste el camino sin 
haber buscado de Dios primero, entonces probablemente necesitas em-
pezar a arrepentirse. No condenes a nadie, pero órale para que el Señor 
te revele como volver a los principios, al lugar de la completa unción 
 
Talvez debas pedir también perdón a Dios por descuidar los dones que 
El te dio. Por ejemplo: si tu vives en la Base de JuCUM, que fue compra-
da (o esta siendo comprada) por ofrendas o ingresos hechos por el staff, 
los estudiantes y otros donantes. Entonces tu en efecto estas viviendo 
en una casa de subsidio. El dinero fue dado para la visión de JuCUM- 
tomando el evangelio para todo el mundo- no para proveer casas de 
subsidios para cristianos que tienen un empleo aparte. Tal vez tu como 
líder has permitido en forma inadvertida que acontezca una situación 
que no es ética.  Esto necesita ser tratado con arrepentimiento y un nue-
vo compromiso de volver a los principios, al lugar de obediencia. 
 
La escasez de dinero hace que muchos jucumeros busquen trabajo. En-
tiendo que hay ocasiones en las que Dios dirige a personas para hacer 
esto, pero esto ocurre raramente. Muy a menudo, en los tiempos de ne-
cesidad económica, somos tentados a tratar de resolver el problema 
nosotros mismos, buscando un trabajo secular. Pero abajo transcribo 
otro de los valores de JuCUM: 
 
Jucum es llamado a practicar una vida de dependencia en Dios, y sus 
siervos para la provisión financiera, esto en forma corporativa e indivi-
dual. (Phil. 4:6-7-10-20, 3ra. de Juan 5-8). 
 
Es muy común para Dios usar la escasez financiera como una manera de 


